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ประเด็นที่ ๑ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม สรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 
  ๑.1 การคัดเลือกและสนับสนุนกลุ่มอาชพีของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรทีี่มี Supply Chain  
       จงัหวัดขอนแก่นด าเนินการคัดเลือกกลุ่มอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีมีศักยภาพ สามารถเป็น
ต้นแบบและพัฒนาต่อยอดเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ได้ด้วยกระบวนห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดย
การส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนในระดับพื้นท่ีใช้ข้อมูลกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี(Data-
Driven Governance & Smart Operations) ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานติดตามให้ค าแนะน าแก่สมาชิก
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีกู้เงนิไปประกอบอาชพี    

        โดยมีฐานข้อมูลกลุ่มอาชีพจากระบบบรหิารจัดการหนี้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดขอนแก่น 
มาประเมินศักยภาพและวางแผนสนับสนุนเชื่อมโยงแหล่งทุน  ด้วยการจ าแนกกลุ่มอาชีพตามหมวดหมู่
ผลิตภัณฑ์เพื่อต่อยอดสนับสนุนกลุ่มให้ยกระดับเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP และพัฒนา Supply chain แบ่งเป็น
ประเภทอาหาร เคร ือ่งด่ืม ผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย ของใช/้ตกแต่ง/ของท่ีระลึก สมุนไพรท่ีไม่ใชอ่าหาร การเกษตร/
ปศุสัตว์/ประมง ค้าขาย/รา้นค้าชุมชน บรกิาร/การท่องเท่ียว และอื่น ๆ เป็นต้น จากข้อมูลท่ีมีการน าข้อและ
ปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องแบบ real time จังหวัดจึงมีข้อมูลกลุ่มอาชีพท่ีแบ่งตามหมวดหมู่และชี้ให้เห็นศักยภาพ
และความพรอ้มของกลุ่มในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) แต่ละกลุ่มอาชีพ/ประเภทท้ังจังหวัดครอบคลุม 
๑,๑๖๐ กลุ่ม ท้ังกลุ่มระดับ A B และ C สะท้อนจากวนิัยทางการเงนิในการส่งใช้เงนิกู้ยืมคืน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ีน าเงนิไปพัฒนาอาชพี/ผลิตภัณฑ์ตามหลัก ๕ก ท้ังกลุ่มท่ีมีกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนเองครบ
ตามห่วงโซอุ่ปทาน และกลุ่มท่ีสามารถด าเนินการยกระดับ พัฒนาผลิตภัณฑ์ และพรอ้มเข้าสู่กระบวนการพัฒนา
จากต้นน้าสู่ปลายน้าของกลุ่มอาชพีสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่นได้ 

https://twefund.singhapattana.com/public_dashboard.php


             จากฐานข้อมูลดังกล่าว จงัหวัดขอนแก่นจึงได้จดัท าแนวทาง ๔+ (๔ plus) เพื่อการสนับสนุน 
ยกระดับและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี ในการขับเคลื่อนการลดความ
เหลื่อมล้าทางสังคมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากแบบครบวงจร ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
ตามกรอบแนวทาง ประกอบด้วย ๑) การประเมินศักยภาพและการจัดหมวดหมู่ ๒) การวเิคราะห์ห่วงโซ่อุปทาน 



๓) การยกระดับโมเดลต้นแบบ และ ๔) การจบัคู่ธุรกิจเพื่อสรา้งห่วงโซมู่ลค่า (Value Chain) และรายงานผลเชิง
เศรษฐกิจ 



         ภายหลังการวเิคราะห์ข้อมูลและการคัดกรองกลุ่มท่ีมีศักยภาพสูง รวมท้ังมีความพรอ้มในการ
พัฒนาแล้ว จังหวัดจึงได้คัดเลือกกลุ่มดังกล่าวเพื่อเป็นต้นแบบกลุ่มอาชีพท่ีมี Supply chain ระดับจังหวัด ซึ่ง
ได้แก่กลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีลุ่มทอผ้าบ้านชัยเจรญิ หมู่ท่ี ๑๑ ต าบลเก่าง ิ้ว อ าเภอพล 
จงัหวัดขอนแก่น (ผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย) 
          จังหวัดขอนแก่น โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ได้มีแนวทางการเตรยีมความพรอ้มในการ
สนับสนุนกลุ่มต้นแบบ ด้วยกระบวนการพัฒนา ๕ ข้ันตอน ดังนี้ ๑) การคัดเลือกสินค้า ๒) การพัฒนาคุณภาพ/
สูตร ๓)การรบัรองมาตรฐาน ๔)การดีไซน์อัตลักษณ์ ๕) การออกแบบบรรจุภัณฑ์ และเพื่อเพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ จัดจ าหน่าย สินค้าและผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผ่านช่องทาง online ท่ีพัฒนาไว้ส าหรบักลุ่มอาชีพ
สมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเป็นการยกระดับการพัฒนาสินค้าและเพิ่มชอ่งทางการสรา้งรายได้แก่กลุ่มให้มี
รายได้เพิ่ม สามารถบรหิารจดัการแผนธุรกิจและสรา้งวนิัยทางการเงนิ รวมท้ังการน าเงนิมาช าระหนี้กู้ยืมกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรไีด้อย่างสม่าเสมอ 



       - ปัญหา/อุปสรรค ปัจจุบันจังหวัดด าเนินการคัดเลือกและเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินงานเรยีบรอ้ย
แล้ว ดังข้อมูลดังกล่าวข้างต้น และระหว่างการเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินงานไม่พบปัญหาอุปสรรคใด 

      - ข้อเสนอแนะเชงิพ้ืนที่   
   ๑) บันทึก/ปรบัปรุงหมวดหมู่กลุ่มให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน าข้อมูลมาใช้ในการ
ตัดสินใจรว่มกับกลไกการติดตามแบบ Real-time ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
  ๒) การใชว้นิัยการช าระหนี้ (กลุ่ม A/B/C) เป็นตัวชีวั้ดคู่กับศักยภาพผลิตภัณฑ์ เพื่อป้องกันความ
เสี่ยงในการอนุมัติสนับสนุนซ้าแก่กลุ่มท่ีมีปัญหาวนิัยการเงนิ แม้ผลิตภัณฑ์จะมีศักยภาพสูง   

      - ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

   ๑) จัดสรรงบประมาณส าหรบักลุ่มต้นแบบเพื่อยกระดับการพัฒนา และส าหรบั “กลุ่มก้ากึ่ง” 
(50-79 คะแนน) เนื่องจากเป็นกลุ่มท่ีลงทุนเพิ่มเพียงเล็กน้อยก็สามารถขยับสู่ระดับพรอ้มได้ ควรมีงบสนับสนุน
เฉพาะกิจ (Matching Fund) แยกจากงบปกติ เพื่อเรง่ Conversion Rate จาก 50-79 ไปสู่ ≥80  
   ๒) เชื่อมโยงมาตรฐาน OTOP เข้ากับเกณฑ์การประเมินนี้อย่างเป็นทางการ เพื่อให้กลุ่มท่ีผ่าน
เกณฑ์ความพรอ้มสามารถเข้าสู่กระบวนการรบัรอง OTOP ได้เรว็ข้ึน ลดข้ันตอนซ้าซอ้นระหว่างหน่วยงาน  
   ๓) ก าหนดนโยบายจูงใจเชิงการเงนิ (Incentive) เช่น อัตราดอกเบ้ียผ่อนปรนหรอืวงเงนิกู้
เพิ่มเติมส าหรบักลุ่มท่ีมีวนิัยการเงนิดี (กลุ่ม A) และมีคะแนนความพรอ้มสูง เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กลุ่มอาชพีอื่น
พัฒนาตาม  
   ๔) พัฒนาแพลตฟอรม์ตลาดออนไลน์เพื่อให้ข้อมูล Supply Chain ท่ีมีอยู่แล้วถูกใช้ประโยชน์
สูงสุดในการเชือ่มโยงชอ่งทางการตลาดจรงิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


